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केन्द्रीय विद्यािय क्र.2 िायु सेना तटेशन जािहल्िी पूिव निम्िलिखित पद के लिए संविदा पर 
नियुक्तत हेतु आिेदि आमंत्रत्रत करता है। 
KENDRIYA VIDYALAYA No.2 AFS JALAHALLI EAST invites applications to fill following 
posts  on contractual basis. 
 

महत्त्िपूर्व सचूना/IMPORTANT NOTE 
 

➢ न्यूितम और अधिकतम आयु सीमा क्रमशः 18 और 65 िर्ष होगी। Minimum and Maximum age 

limit shall be 18 and 65 years respectively. 
 

➢ साक्षात्कार में भाग िेिे के लिए कोई टीए / डीए का भुगताि िहीं ककया जाएगा। 
No TA/DA will be paid for attending interview  

➢  पाररश्रलमक और काम के घंटे केिीएस मािदंडों के अिुसार होंगे।  
Remuneration and working hours would be as per KVS norms 

➢ अिग-अिग पद के लिए अिग-अिग आिेदि स्िीकार ककए जाएंगे। 
Separate applications will be accepted for different post. 

➢ हहदंी और अंग्रेजी माध्यम में पढािे की दक्षता आिश्यक है। 
Proficiency in teaching in Hindi and English medium is required. 

➢ * कंप्यूटर का ज्ञाि िांछिीय है ।। Computer Knowledge is desirable 

➢ यह साक्षात्कार 2022-23 सत्र में विलभन्ि पद के लिए आिश्यकता होिे पर अंशकालिक संविदात्मक 

पैिि तैयार करिे के लिए है तथा केिीएस में नियलमत नियुक्तत प्राप्त करिे का कोई अधिकार िहीं देता।  

S.NO  पद POST 

1 स्िातकोत्तर लशक्षक – हहन्दी, गखित  
PGT HINDI,MATHS 

2 प्रलशक्षक्षत स्िातक – संस्कृत,  हहन्दी, 
गखित 

TGT HINDI SANSKRIT MATHS 
,SOCIAL STUDIES 

3 कन्िड़ लशक्षक  KANNADA TEACHER  

4 प्राथलमक लशक्षक 
PRIMARY TEACHERS  

5 िसष NURSE  

6 काउंसिर COUNSELLOR  

7 विलभन्ि िेिों से संबधंित प्रलशक्षक, 
SPORTS COACH 

8 विशेर् लशक्षक 
SPECIAL EDUCATOR  

9 कम्प्यूटर प्रलशक्षक COMPUTER INSTRUCTOR  



➢ This interview is only for preparing a panel of different posts to be engaged on purely  part time 

contractual basis as and when required in  this vidyalaya during the academic year 2022-23 and 

does not confer any right to get regular appointment in KVS. 

➢ साक्षात्कार में उपक्स्थत होिे के लिए पंजीकरि आिश्यक है और सुबह 08:30 बजे स े10:30 बज ेतक 

होगा। 
          Registration is essential to appear in the interview and it will be from 08:30 AM to 
        10:30: am only . 

➢ साक्षात्कार की प्रकक्रया नििाषररत नतधथ पर सुबह 10:30 बज ेसे शुरू होगी। 
           Interview process would start from 10:30 AM onward on stipulated date. 

➢ उम्मीदिार विधिित भरे गए पंजीकरि फॉमष तथा सत्यापि के लिए अपिे मूि दस्तािेजों की 
        स्ि-सत्यावपत फोटोकॉपी के साथ साक्षात्कार में उपक्स्थत होगे। 
               Candidate would appear in the interview with duly filled registration form, self- 

              attested photocopies of the documents with its original for verification 

नियम एिं शतें/ TERMS AND CONDITIONS 

 
  

➢ ककसी भी पद पर आिेदि करिे िािे आिेदकों द्िारा कोहदड-19 टीकाकरि अनििायष है। 
All the candidates applying for any post must have taken could-19 vaccination 

➢ आिेदि करिे िािे अभ्यधथषयों की शैक्षखिक अहषता कें द्रीय विद्यािय संगठि के मािदंडी के 
अिुसार होिी चाहहए। Educational qualifications will be as per KVS norms. 

➢ .न्यूितम और अधिकतम आयु सीमा क्रमश 18 िर्ष से 65 िर्ष होगी।  

Minimum and maximum age limit shall be 18 years to 65 years respectively. 

➢ शैक्षक्षक योग्यता एिं अिभुि प्रमाि पत्र की स्ि-सत्यावपत फोटोकॉपी आिेदि पत्र के साथ  

जमा करिी होगी। 
➢ Self-attested photocopies of the educational qualifications and experience certificates 

should be submitted with the application 

➢ मूि दस्तािेज साक्षात्कार के समय सत्यापि के लिए िाए जािे चाहहए। 
Original documents should be brought for verification at the time of interview. 

➢ संविदा लशक्षकों की सेिाएं नियलमत लशक्षक की नियुक्तत होिे तक या शैक्षखिक सत्र की  

समाक्प्त, जो भी पहिे हो, तक िी जायेंगी। हािांकक, यहद उिका प्रदशषि संतोर्जिक िहीं 
रहा तो उिकी सेिाएं पहिे भी समाप्त की जा सकती है | 

➢ The contractual teachers would be engaged till such time the regular teacher joins of 
the end of the academic session, whichever is earlier However, their services can be 
terminated earlier if their performance is not satisfactory 

➢   
 

पाररश्रलमक का भगुताि/ PAYMENT OF REMUNERATION: 



 

संविदा लशक्षकों को मालसक आिार पर समेककत भुगताि निम्ि दर के अिुसार ककया जायेगा। 
    Consolidated payment on monthly basis shall be made to the contractual teachers as 
     per the following rate: 

 

 

संविदा 
के 

आिार 

पर 

नियु
तत 

लशक्षक, 

अिका
श िेति 

के हकदार िहीं होंग ेऔर शरद शीतकािीि अिकाश के दौराि भुगताि की गििा केविएस नियमों के आिार पर की 
जाएगी।  
Teachers appointed on contractual basis will not be entitled for vacation pay and during Autumn/Winter Break 

payment shall be calculated on the basis of KVS norms 

. कायष हदिस पर अिुपक्स्थत रहिे पर लशक्षक िेति के हकदार िहीं होग ेइयूटी से अिुपक्स्थत रहिे की क्स्थनत में  
    भुगताि की गििा केविएस  नियमों के आिार पर की जाएगी | 
Teachers/staff will not be entitled for pay, if remain absent on working day in case 

of absence from duty, payment will be calculated on basis of KVS norms 

 

  लशक्षकों का िौकरी वििरि (पीजीटी, टीजीटी, पीआरटी)  
JOB DESCRIPTION OF TEACHERS (PGT, TGT PRT) 
 

➢ संविदा लशक्षक, नियलमत लशक्षक के समाि सभी कतषव्यों का नििषहि करेंगे। उिके िौकरी वििरि में शालमि हैं। 
Contractual teachers will perform all the duties similar to a regular teacher Their job 
description includes 

 

➢ केिीएस और सीबीएसई मािकों के अिुसार उिके विर्य का लशक्षि  

Teaching off their subject as per KVS and CBSE standards 
 

➢ .कक्षा और गहृकायष, परीक्षा पत्र पररयोजिा कायष आहद का समय पर जांच कायष।  
Timely correction of class and home assignments, test-papers, projects, etc.  

 

S.NO               पद/POST  िेति /PAYMENT 

1 PGT  ₹27.500 per month 

2 TGT ₹26,250 per month 

3  PRT ₹21,250 per month 

4 Computer Instructor (VI to X Classes)-  26,250 per month 

5 Computer Instructor (I to V classes)   21,250 per month 

6 Sports Coach    (for Secondary / Senior 
Secondary Classes)  
 

₹26.250 per month 

7 Sports Coach (for Primary Classes) 21,250 per month 

8 Special Educator 21,250 per month: 

9 Counsellor  26.250 per month 

10 NURSE 750 per working day 
 



➢ परीक्षा विभाग द्िारा हदए जािे िािे विलभन्ि परीक्षिों और परीक्षाओं के लिए प्रश्ि पत्र का निमाषि।  
Setting of question papers for various tests and exams, when asked by the examination  

department. 
 

➢   पाठ योजिा तैयार करिा और छात्रों का अकादलमक ररकॉडष बिाए रििा  
Preparation of lesson plans and maintain academic record of the students 

 

➢ छात्रों को पाठ्य सहगामी गनतविधियों, गहृ गनतविधियों, विलभन्ि सांस्कृनतक प्रनतयोधगताओं 
आहद के लिए तैयार करिा।  
Preparing the students for co-curricular activities, house activities, various cultural 
competitions, etc 

 

➢ यहद आिश्यक हो, छात्रों को विद्यािय के बाहर गनतविधियों के लिए एस्कॉटष करिा  
If required, escorting the students for activities outside Vidyalaya 

 

➢ विद्यािय द्िारा सौंपे गए ककसी अन्य कायष को पूरा करिा 
Completion of any other work assigned by Vidyalaya. 

 

    नसव की नौकरी का वििरर् / JOB DESCRIPTION OF NURSE: 
 

➢ िसष की सेिाओं की आिश्यकता विद्यािय समय से आिा घंटे पहिे और आिा घंटे बाद तक होगी। 
कुि कायष अिधि सात घंटे होगी | 
Services of nurses will be required for half hour before and half hour after Vidyalaya hours. 
Total Working hours will be 7 hours, 

➢  सभी कायष हदिसों में िसष छात्रों के लिए उपिब्ि होिा चाहहए।  
       Nurse should be available on all working days for the students except during the vacations/    

       breaks or when the school is closed on other account.  

➢ िसष साि में दो बार छात्रों का मेडडकि चेकअप करेंगे। 
Nurse shall do the medical check-up of the students twice a year. 

➢ िे स्कूि में सभी आपत क्स्थनतयों के लिए उपिब्ि होंगे। 
They shall be available for all emergencies in school 

 

➢ िे स्िास््य स ेसंबंधित मुद्दों जैसे मोटापा, कुपोर्ि, आहार, संचारी रोग, ककशोर संबंिी 
समस्याओं, स्िास््य और स्िच्छता आहद पर सभा और कक्षाओं में जागरुकता कायषक्रम चिाएंगे | 
Nurse will   carry out awareness programme in assembly and classrooms on issues related to health like 

obesity, malnutrition, diet, communicable diseases, adolescent related problems, health and hygiene, 

etc. 
 
 

काउंसिर की िौकरी का वििरि 

JOB DESCRIPTION OF COUNSELLORS 
 



1. काउंसिर छात्रों के मािलसक स्िास््य को संबोधित करेंग ेऔर आिश्यकता पड़िे पर 
    उन्हें मागषदशषि प्रदाि करेंग।े  
  Counsellors will address the mental health of the students and provide them guidance as and 

    when required. 
 

2. िे जीिि कौशि और मूल्यों को बढािे के लिए जागरूकता कायषक्रम चिाएगंे।  
 They will carry out awareness programmes to enhance life skills and values. 
 

3. िे छात्रों के व्यिहार पैटिष को संबोधित करेंग ेऔर स्कूि अिुशासि में योगदाि देंगे।  
    They will address the behaviour pattern of the students and contribute to school v discipline. 
 

4. उिके काम की प्रकृनत में परीक्षा के डर तिाि अध्ययि कौशि और तकिीकी समस्या आहद जैस ेविर्यों से निपटि ेके 

अिािा, कम उपिक्ब्ि और उच्च उपिक्ब्ि प्राप्त करिेिािे छात्र भी शालमि हैं |  

The nature of work involves low achieving ,under achieving and high achieving students besides 

dealing with topics like examination fear, stress management,study skills and techniques, etc. 

 

5. िे कररयर मागषदशषि प्रदाि करेंगे और छात्रों को उिकी रुधच तथा योग्यताओं का आकिि करिे में मदद करेगे। 
They will provide career guidance and help the students in assessing their interests  and aptitudes 

 

कोच, कंप्यूटर प्रलशक्षक की नौकरी का वििरर् 

JOB DESCRIPTION OF, COACH, COMPUTER INSTRUCTOR 

 

➢ सभी विर्य के प्रलशक्षक नियलमत लशक्षकों के समाि सभी कतषव्यों का पािि करेंगे। है 

The instruciors and coaches will perform all the duties similar to regular seachers in these subjects. 

Their rob description includes-  

➢ छात्रों में रचिात्मक अलभव्यक्तत / लशक्षि तकिीकी, रििीनत और िेि गनतविधियों के  

प्रासंधगक कौशि का विकास करिा / कंप्यूटर विर्य की कायषक्षमता के विकास हेतु सैद्िांनतक एिं प्रायोधगक दक्षता प्रदाि 

करिा | 
Developing the ability of creative expression/ teaching techniques, tactics and relevant skills of 

sports activities in students/ to provide theoretical and applied instructions in computer 

functionality  

➢ उिके विर्यों स ेसंबंधित पाठ योजिा विकलसत करिा । 
Developing lessons plans related to their subjects 

➢ नियलमत लशक्षको को उिके विर्य से संबंधित दक्षता विकलसत करि ेमें सहायता करिा 
Assisting the regular teachers in developing the proficiencies related to their subject 

 

विशेष लशक्षक का नौकरी वििरर् 



              JOB DESCRIPTION OF SPECIAL EDUCATOR 
 

➢ विशेर् लशक्षक उि छात्रों के साथ काम करेगा जो सीििे, मािलसक, भाििात्मक या शारीररक रूप से हदव्यांग है। Special 

educator will work with students who have learning, mental, emotional or physical disabilities. 
 

➢ िे सामान्य लशक्षा के पाठों को अिुकूलित करेंगे और हदव्यांग छात्रों को विलभन्ि विर्य पढाएंगे। 
They will adapt general education lessons and teach various subjects to students with disabilities. 

 

➢ 3. िे ऐसे छात्रों को बुनियादी कौशि लसिाएंगे जो उिकी हदि-प्रनतहदि की गनतविधियों को सुचारू रूप स ेकरि ेमें  
उिकी मदद करत ेहैं।  
They will teach basic skills to such students that help them in performing their day. to-day activities 

smoothly. 

➢ िे छात्रों की प्रगनत पर िज़र रििे के लिए माता-वपता और स्कूि के कमषचाररयों के साथ सहयोग करेंगे। 
They will collaborate with parents and school to track students' progress 

 

 

ESSENTIAL QUALIFICATION 

PRT:-  

➢ Senior Secondary (or its equivalent ) with at least 50% marks and 2-year Diploma in Elementary 

Education (by whatever name known) OR Senior Secondary (or its equivalent) with at least 50% marks 

and 4-year Bachelor of Elementary Education (B.El.Ed.) OR Senior Secondary (or its equivalent ) with 

at least 50% marks and 2-year Diploma in Education (Special Education ) 

➢ b)  Qualified in the Central Teacher Eligibility Test (CTET) Paper I conducted by the Govt. of India.  

➢ c)  Proficiency to teach through Hindi & English media. Desirable : Knowledge of Computer  

Applications 

 

TGT  

➢ Four years integrated degree course of Regional College of Education of NCERT with at least 50% 

marks in the concerned subject as well as in the aggregate. OR 

 

➢ A Bachelor’s Degree or equivalent from a recognized University with 50% marks or above in 

aggregate as well as in the concerned subject comprising the combination as under: 

 

➢ B.Ed. or equivalent from a recognized University. 

 

➢ Should pass the Central Teacher Eligibility Test (CTET) conducted by CBSE. 

 

➢ DESIRABLE QUALIFICATIONS:- Knowledge of Computer applications....  

 

PGT  



➢ Two Year Integrated Post Graduate M.Sc./MA Course from Regional College of Education of NCERT in 

the concerned subject with at least 50% marks in aggregate. OR 

 

➢ Master’s Degree from a recognized University with at least 50% marks in aggregate in the following 

subjects. 

 

➢ II. B.Ed. or equivalent qualification from a recognized University for all the above PGT posts except 

Information & Technology. 

 

➢ III. Proficiency in Teaching in Hindi and English languages. 

 

➢ Note: Candidates having Special B.Ed are not eligible for the post of PGT. 

 

➢ DESIRABLE QUALIFICATIONS: – Knowledge of Computer applications....  

FOR SPECIAL EDUCATORS :-  

Secondary and senior Secondary:  

 
➢ Graduate with B.Ed. (special education).  

OR  

➢ B.Ed. (General) with one year diploma in special education. OR 3. B.Ed. (General) with two-year 

diploma in special education.  

OR  

➢ B.Ed. (General) with Post Graduate Professional Diploma in Special Education (PGPD).  

OR 

➢   B.Ed. Special Education and Post Graduate Professional Certificate in Special Education (PGPC).  

OR  

➢ PG Diploma in Special Education (Mental Retardation) 

OR 

➢ PG Diploma in Special Education (Multiple Disabilities: Physical And Neurological). 

OR  

➢ PG Diploma in Special Education (Locornotor Impairment And Cerebral Palsy). 

OR 

➢ Secondary Level Teacher Training Course In Visual Impairment.  

➢ OR  

➢ Senior Diploma in Teaching the Deaf.  

OR BA/ B.Ed. in Visual Impairment. OR Any other equivalent qualification approved by RCI. 


