
f¯Áè DgÉÆÃUÀå ªÀÄvÀÄÛ PÀÄlÄA§ PÀ¯Áåt ¸ÉÆ¸ÉÊn, vÀÄªÀÄPÀÆgÀÄ f¯Éè 
f¯Áè AiÉÆÃd£Á ¤ªÀðºÀuÁ WÀlPÀ, J£ïºÉZïJA, f¯Áè DgÉÆÃUÀå ªÀÄvÀÄÛ PÀÄ.PÀ. C¢üPÁjUÀ¼À PÀbÉÃj DªÀgÀt,  vÀÄªÀÄPÀÆgÀÄ. 

E-Mail: dhotumkur@gmail.com, rchotmk@gmail.com 
 

¸ÀASÉå: NHM(T)RCH/REC/06/2022-23.        ¢£ÁAPÀ:13/06/2023. 

£ÉÃªÀÄPÁw ¥ÀæPÀluÉ 
vÀÄªÀÄPÀÆgÀÄ f¯Éè0iÀÄ gÁ¶ÖçÃ0iÀÄ DgÉÆÃUÀå C©ü0iÀiÁ£À PÁ0iÀÄðPÀæªÀÄzÀr F PÉ¼ÀPÀAqÀ ºÀÄzÉÝUÀ¼À£ÀÄß µÀgÀvÀÄÛ ªÀÄvÀÄÛ 

¤§AzsÀ£ÉUÀ½UÉ M¼À¥ÀlÄÖ UÀÄwÛUÉ DzsÁgÀzÀ ªÉÄÃ¯É ªÉÄjmï PÀA gÉÆÃ¸ÀÖgï C£Àé0iÀÄ D0iÉÄÌ ªÀiÁrPÉÆ¼Àî®Ä ¢£ÁAPÀ:27-06-2023 

gÀAzÀÄ £ÉÃgÀ ¸ÀAzÀ±Àð£ÀªÀ£ÀÄß f¯Áè 0iÉÆÃd£Á ¤ªÀðºÀuÁ¢üPÁjUÀ¼À WÀlPÀ, f¯Áè DgÉÆÃUÀå ªÀÄvÀÄÛ PÀÄlÄA§ PÀ¯Áåt 

PÀbÉÃjUÀ¼À ¸ÀAQÃtð, CªÀiÁ¤PÉgÉ ªÀÄÄA¨sÁUÀ, vÀÄªÀÄPÀÆgÀÄ E°è DºÁé¤¹zÀÄÝ D¸ÀPÀÛ C s̈ÀåyðUÀ¼ÀÄ ¸ÀzÀj £ÉÃgÀ ¸ÀAzÀ±Àð£ÀzÀ°è 

¨sÁUÀªÀ»¹ Cfð0iÀÄ£ÀÄß ¸À°è¸À®Ä ¸ÀÆa¹zÉ.  

PÀæ. 

¸ÀA 
ºÀÄzÉÝ PÁ0iÀÄðPÀæªÀÄ, ¸ÀÜ¼À ªÀÄvÀÄÛ «ÄÃ¸À¯Áw 

PÀ¤µÀ× «zÁåºÀðvÉ, C£ÀÄ¨sÀªÀ ºÁUÀÆ 

ªÀ0iÉÆÃ«Äw 

ªÀiÁ¹PÀ 

¸ÀAavÀ 

ªÉÃvÀ£À 

MlÄÖ 

ºÀÄzÉÝ 

1 

¥Àæ0iÉÆÃUÀ 

±Á¯Á 

vÀAvÀædÕgÀÄ 

PÁ0iÀÄðPÀæªÀÄ : J£ï.ºÉZï.JA. 

¸ÀÜ¼À: gÀPÀÛ±ÉÃPÀgÀt WÀlPÀ  

ºÀÄzÉÝ : 01 
«ÄÃ¸À¯Áw : ¥À.eÁ.¸ÁªÀiÁ£Àå 

1. J¸ï.J¸ï.J¯ï.¹. CxÀªÁ vÀvÀìªÀiÁ£À 

¥ÀjÃPÉë0iÀÄ°è vÉÃUÀðqÉ0iÀiÁVgÀ¨ÉÃPÀÄ ªÀÄvÀÄÛ 

¥Àæ0iÉÆÃUÀ±Á¯Á vÀAvÀædÕvÉ0iÀÄ°è JgÀqÀÄ ªÀµÀðzÀ 

PÀ£ÁðlPÀ ªÀÈwÛ¥ÀgÀ ±ÉÊPÀëtÂPÀ ¨ÉÆÃqïð£À 

r¥ÉÇèÃªÀiÁ ºÉÆA¢gÀ¨ÉÃPÀÄ CxÀªÁ 

2. ¢éwÃ0iÀiÁ ¦.0iÀÄÄå.¹.0iÀÄ°è «eÁÕ£À «µÀ0iÀÄzÀ°è 

GwÛÃtð ªÀÄvÀÄÛ PÀ£ÁðlPÀ gÁdå CgÉªÉÊzÀåQÃ0iÀÄ 

ªÀÄAqÀ½0iÀÄÄ £ÀqÉ¸ÀÄªÀ 2 ªÀµÀðUÀ¼À 

¥Àæ0iÉÆÃUÀ±Á¯Á vÀAvÀædÕgÀ vÀgÀ¨ÉÃw ¥ÀqÉ¢gÀ¨ÉÃPÀÄ. 

CxÀªÁ 

3. J¸ï.J¸ï.J¯ï.¹. CxÀªÁ vÀvÀìªÀiÁ£À ¥ÀjPÉë0iÀÄ°è 

vÉÃUÀðqÉ0iÀiÁVgÀ¨ÉÃPÀÄ ªÀÄvÀÄÛ PÀ£ÁðlPÀ gÁdå 

CgÉªÉÊzÀåQÃ0iÀÄ ªÀÄAqÀ½0iÀÄÄ £ÀqÉ¸ÀÄªÀ 

¥Àæ0iÉÆÃUÀ±Á¯Á vÀAvÀædÕvÉ0iÀÄ°è ªÀÄÆgÀÄ ªÀµÀðzÀ 

r¥ÉÇèÃªÀiÁzÀ°è GwÛÃtð ºÉÆA¢gÀ¨ÉÃPÀÄ. CxÀªÁ 
4. ©.JA.J¯ï.n. vÀAvÀædÕvÉ0iÀÄ°è GwÛÃtð 

ºÉÆA¢gÀ¨ÉÃPÀÄ (TechnicalSupervisor ºÀÄzÉÝUÉ) 
5. JgÀqÀÄ ªÀµÀð gÀPÀÛ «zsÀ¼À£Á WÀlPÀzÀ°è C£ÀÄ¨sÀªÀ 

ºÉÆA¢gÀ¨ÉÃPÀÄ. 

6. PÀA¥ÀÆålgï ¸ÁPÀëgÀvÁ ¥ÀæªÀiÁt¥ÀvÀæ 

PÀqÁØAiÀÄªÁV ºÉÆA¢gÀ¨ÉÃPÀÄ 

gÀÆ. 

16100/- 
01 

2 

District 
Hospital 
Quality 

Manager 
(DHQM) 

PÁ0iÀÄðPÀæªÀÄ : PÀÄlÄA§ PÀ¯Áåt 

¸ÀÜ¼À : f¯Áè D¸ÀàvÉæ 

ºÀÄzÉÝ : 01 
«ÄÃ¸À¯Áw : ¸ÁªÀiÁ£Àå C¨sÀåyð 

UG 
Qualific

ation 

MBBS/BDS/AYUSH/Nursing/Life Science 
/ Social Science Graduate  
(Regular Full Time From Recognized 
University) 

gÀÆ. 
35000/- 

01 

PG 
Qualific

ation 

Masters in Hospital Administration / 
Health Management  
(MHA – Regular Full Time From 
Recognized University) 

Addition
al 

Courses 

Training & Experience of implementing 
a recognized quality system like 
NABH/ISO 9001:2008/Six 
Sigma/Lean/Kaizen would be preferred 

Experie
nce 

1 Year experience in Public Health or 
Hospital or Hospital Administration. 
Previous work experience in the field of 
Health Quality would be an added 
advantage. Preference will be given to 
Local candidate 

Age 
Limit 

Maximum 45 year 



PÀæ. 

¸ÀA 
ºÀÄzÉÝ PÁ0iÀÄðPÀæªÀÄ, ¸ÀÜ¼À ªÀÄvÀÄÛ «ÄÃ¸À¯Áw 

PÀ¤µÀ× «zÁåºÀðvÉ, C£ÀÄ¨sÀªÀ ºÁUÀÆ 

ªÀ0iÉÆÃ«Äw 

ªÀiÁ¹PÀ 

¸ÀAavÀ 

ªÉÃvÀ£À 

MlÄÖ 

ºÀÄzÉÝ 

3 

ªÀÄPÀÌ¼À 

DgÉÆÃUÀå 

¸ÀªÀiÁ¯ÉÆÃ 

ZÀPÀgÀÄ   

Child 
Health 

Counsellor

PÁ0iÀÄðPÀæªÀÄ : ªÀÄPÀÌ¼À DgÉÆÃUÀå 

¸ÀÜ¼À : JA.¹.ºÉZï. ²gÁ 

ºÀÄzÉÝ : 01 
«ÄÃ¸À¯Áw : ¥À.eÁ.¸ÁªÀiÁ£Àå 

¸ÁßvÀPÀ ¥ÀzÀ« ºÉÆA¢gÀvÀPÀÌzÀÄ, 

JA.J¸ï.qÀ§Æè÷å ªÀÄvÀÄÛ ¥ÀzÀ«0iÀÄ°è 

¸ÉÊPÁ®f/ªÀÄPÀÌ¼À ¨É¼ÀªÀtÂUÉ/UÀÈºÀ 

«eÁÕ£ÀzÀ°è CzÀå0iÀÄ£À £ÀqÉ¹zÀªÀjUÉ 

ªÉÆzÀ® DzÀåvÉ, ªÀÄ»¼Á C s̈ÀåyðUÀ½UÉ 

¥ÀæxÀªÀÄ DzÀåvÉ   

ªÀ0iÉÆÃ«Äw : 45 ªÀµÀð «ÄÃjgÀ¨ÁgÀzÀÄ 

gÀÆ. 

15939/- 01 

4 
¥sÁªÀÄð¹ 

C¢üPÁjUÀ¼ÀÄ 

PÁ0iÀÄðPÀæªÀÄ : NUHM  
¸ÀÜ¼À : w¥ÀlÆgÀÄ 

ºÀÄzÉÝ : 01 
«ÄÃ¸À¯Áw : ¥À.eÁ.¸ÁªÀiÁ£Àå 

1. ¥sÁªÀÄð¹mï PË¤ì¯ï D¥sï 

PÀ£ÁðlPÀ¢AzÀ ªÀiÁ£ÀåvÉ ¥ÀqÉ¢gÀÄªÀ 

PÁ¯ÉÃf£À°è ‘©’ ¥sÁªÀÄð ¥ÀzÀ«0iÀÄ°è 

GwÛÃtðgÁVzÀÄÝ, £ÉÆAzÀtÂ 

¥ÀæªÀiÁt¥ÀvÀæªÀ£ÀÄß ºÉÆA¢gÀ¨ÉÃPÀÄ.  

2. (Computer MS-Word, MS-Excel, 

Powerpoint) ªÀÄvÀÄÛ Internet EvÁå¢ 

§¼ÀPÉUÉ ¨ÉÃPÁUÀÄªÀ Computer Course 

£À°è PÀqÁØ0iÀÄªÁV GwÛÃtðgÁVgÀ¨ÉÃPÀÄ  

gÀÆ. 

12000/- 01 

5 

»j0iÀÄ 

¥ÁæxÀ«ÄPÀ 

DgÉÆÃUÀå 

¸ÀÄgÀPÁë¢ü 

PÁj 

PÁ0iÀÄðPÀæªÀÄ : NUHM  

¸ÀÜ¼À : ²gÁ ªÀÄvÀÄÛ PÀÄtÂUÀ¯ï 

ºÀÄzÉÝ ¸ÀASÉå : 02 
«ÄÃ¸À¯Áw : ¥À.eÁ.¸ÁªÀiÁ£Àå 

       ¸ÁªÀiÁ£Àå C¨sÀåyð 

1. Q.ªÀÄ.D.¸À vÀgÀ¨ÉÃw0iÀÄ£ÀÄß PÀ£ÁðlPÀ 

¸ÀPÁðgÀ¢AzÀ ªÀiÁ£ÉåvÉ ¥ÀqÉzÀ ±Á¯ÉUÀ¼À°è 

ªÀiÁvÀæ ¥ÀqÀ¢gÀ¨ÉÃPÀÄ ªÀÄvÀÄÛ PÀ£ÁðlPÀ 

£À¹ðAUï PË£Àì°AUï£À°è £ÉÆAzÀtÂ 

DVgÀ¨ÉÃPÀÄ.  
2. ªÀ0iÉÆÃ«Äw 65 ªÀµÀðUÀ¼ÀÄ 

«ÄÃjgÀ¨ÁgÀzÀÄ. 

3. ¸ÀPÁðj ¸ÉÃªÉ0iÀÄ£ÀÄß ¸À°è¹ ¤ªÀÈwÛ 

DzÀªÀjUÉ DzÀåvÉ0iÀÄ£ÀÄß ¤ÃqÀ¯ÁUÀÄªÀÅzÀÄ. 

gÀÆ. 

12600/- 
02 

6 

DgÉÆÃUÀå 

¤jÃPÀëuÁ¢ü 

PÁj 

(Q.¥ÀÅ.D.¸À) 

PÁ0iÀÄðPÀæªÀÄ : NUHM  

¸ÀÜ¼À: vÀÄªÀÄPÀÆgÀÄ ªÀÄvÀÄÛ PÀÄtÂUÀ¯ï 

ºÀÄzÉÝ ¸ÀASÉå : 02 
«ÄÃ¸À¯Áw : ¥À.eÁ.¸ÁªÀiÁ£Àå 

       ¸ÁªÀiÁ£Àå C¨sÀåyð 

1.J¸ï.J¸ï.J¯ï.¹ CxÀªÁ vÀvÀìªÀiÁ£À 

¥ÀjÃPÉë0iÀÄ°è vÉÃUÀðqÉ0iÀiÁVgÀ¨ÉÃPÀÄ 

ªÀÄvÀÄÛ PÀ£ÁðlPÀ gÁdåzÀ DgÉÆÃUÀå 

ªÀÄvÀÄÛ PÀÄlÄA§ PÀ¯Áåt E¯ÁSÉ¬ÄAzÀ 

««zÉÆÝÃzÉÝÃ±À ªÀÄÆ® DgÉÆÃUÀå 

PÁ0iÀÄðPÀvÀðgÀ vÀgÀ¨ÉÃw0iÀÄ£ÀÄß 

¥ÀqÉ¢gÀ¨ÉÃPÀÄ    CxÀªÁ 

2.J¸ï.J¸ï.J¯ï.¹ CxÀªÁ vÀvÀìªÀiÁ£À 

¥ÀjÃPÉë0iÀÄ°è vÉÃUÀðqÉ0iÀiÁVgÀ¨ÉÃPÀÄ 

ªÀÄvÀÄÛ PÀ£ÁðlPÀ CgÉ ªÉÊzÀåQÃ0iÀÄ 

ªÀÄAqÀ½ £ÉqÉ¸ÀÄªÀ 3 ªÀµÀðUÀ¼À DgÉÆÃUÀå 

¤ÃjPÀëPÀgÀ r¥ÉÇèªÀiÁ ºÉÆA¢gÀ¨ÉÃPÀÄ.     

CxÀªÁ 

3.¦.0iÀÄÄ.¹ («eÁÕ£À) vÉÃUÀðqÉ0iÀiÁVgÀ 

¨ÉÃPÀÄ ªÀÄvÀÄÛ PÀ£ÁðlPÀ CgÉ ªÉÊzÀåQÃ0iÀÄ 

ªÀÄAqÀ½ £ÉqÉ¸ÀÄªÀ 2 ªÀµÀðUÀ¼À DgÉÆÃUÀå 

¤ÃjPÀëPÀgÀ r¥ÉÇèªÀiÁ ºÉÆA¢gÀ¨ÉÃPÀÄ. 

4.PÀA¥ÀÆålgï ¸ÁPÀëgÀvÁ ¥ÀæªÀiÁt¥ÀvÀæ 

PÀqÁØAiÀÄªÁV ºÉÆA¢gÀ¨ÉÃPÀÄ 

gÀÆ. 

11500/- 02 



PÀæ. 

¸ÀA 
ºÀÄzÉÝ 

PÁ0iÀÄðPÀæªÀÄ, ¸ÀÜ¼À ªÀÄvÀÄÛ 

«ÄÃ¸À¯Áw 

PÀ¤µÀ× «zÁåºÀðvÉ, C£ÀÄ s̈ÀªÀ ºÁUÀÆ 

ªÀ0iÉÆÃ«Äw 

ªÀiÁ¹PÀ 

¸ÀAavÀ 

ªÉÃvÀ£À 

MlÄÖ 

ºÀÄzÉÝ 

7 ªÀÄPÀÌ¼À vÀdÕgÀÄ 

PÁ0iÀÄðPÀæªÀÄ : DEIC  
¸ÀÜ¼À: DEIC WÀlPÀ f¯Áè D¸ÀàvÉæ 

ºÀÄzÉÝ ¸ÀASÉå : 01 
«ÄÃ¸À¯Áw : ¸ÁªÀiÁ£Àå C¨sÀåyð 

Essential Qualification:-MBBS 
with PG Degree In Pediatrics 
recognized by Medical Council of 
India. 
Preference:- :- Minimum 2 Years 
Work Experience in Public Health 
Sector (Government or NGO). 

gÀÆ. 

110000/- 01 

8 
±ÀÄ±ÀÆæµÀuÁ

¢üPÁj 

PÁ0iÀÄðPÀæªÀÄ : DEIC  

¸ÀÜ¼À: DEIC WÀlPÀ f¯Áè D¸ÀàvÉæ 

ºÀÄzÉÝ ¸ÀASÉå : 01 
«ÄÃ¸À¯Áw : ¸ÁªÀiÁ£Àå C¨sÀåyð 

Essential Qualification:-  Should 
have completed BSc Nursing in 
Karnataka Government Approved 
Institutions. 
Preference:- :- Minimum 2 Years 
Work Experience in Public Health 
Sector (Government or NGO). 

gÀÆ. 

13225/- 01 

9 

¦üfû0iÉÆxÉgÀ

¦¸ïÖ 

Physioth
erapist 

PÁ0iÀÄðPÀæªÀÄ : DEIC  

¸ÀÜ¼À: DEIC WÀlPÀ f¯Áè D¸ÀàvÉæ 

ºÀÄzÉÝ ¸ÀASÉå : 01 
«ÄÃ¸À¯Áw : ¸ÁªÀiÁ£Àå C¨sÀåyð 

Essential Qualification:-  
Bachelor's Degree in 
Physiotherapy recognized from 
Physiotherapy Council of India. 
Preference:- :- Minimum 2 Years 
Work Experience in Public Health 
Sector (Government or NGO). 

gÀÆ. 

25000/- 01 

10 

DrAiÀiÁ®

f¸ïÖ / 

¹àÃZï 

xÉgÀ¦¸ïÖ 

Audiologist/ 
Speech 

Therapist 

PÁ0iÀÄðPÀæªÀÄ : DEIC  

¸ÀÜ¼À: DEIC WÀlPÀ f¯Áè D¸ÀàvÉæ 

ºÀÄzÉÝ ¸ÀASÉå : 01 
«ÄÃ¸À¯Áw : ¸ÁªÀiÁ£Àå C¨sÀåyð 

Essential Qualification:- 
Bachelor's Degree in speech and 
Language Pathology from RCI 
(Rehabilitation Council of India) 
recognized Institute. 
Preference:-Minimum 2 Years 
Work Experience in Public Health 
Sector (Government or NGO). 

gÀÆ. 

25000/- 01 

11 

Qè¤PÀ¯ï 

¸ÉÊPÀ¯Áf¸ïÖ 

Clinical 
Psychologist 

PÁ0iÀÄðPÀæªÀÄ : DEIC  

¸ÀÜ¼À: DEIC WÀlPÀ f¯Áè D¸ÀàvÉæ 

ºÀÄzÉÝ ¸ÀASÉå : 01 
«ÄÃ¸À¯Áw : ¸ÁªÀiÁ£Àå C¨sÀåyð 

Essential Qualification:-  
Master Degree in Child Psychology 
from RCI (Rehabilitation Council Of 
India) recognized Institute. 
Preference:- Minimum 2 Years 
Work Experience in Public Health 
Sector (Government or NGO). 

gÀÆ. 

25000/- 01 

12 

D¥ÉÆÖÃªÉÄ

næ̧ ïÖ 

Optometrist 

PÁ0iÀÄðPÀæªÀÄ : DEIC  

¸ÀÜ¼À: DEIC WÀlPÀ f¯Áè D¸ÀàvÉæ 

ºÀÄzÉÝ ¸ÀASÉå : 01 
«ÄÃ¸À¯Áw : ¸ÁªÀiÁ£Àå C¨sÀåyð 

Essential Qualification:-
Bachelor in Optometry or Master 
in Optometry from any recognized 
university. 
Preference:- Minimum 2 Years 
Work Experience in Public Health 
Sector (Government or NGO). 

gÀÆ. 

12679/- 01 



£ÉÃgÀ ¸ÀAzÀ±Àð£ÀPÉÌ ºÁdgÁUÀÄªÀ C¨sÀåyðUÀ¼ÀÄ, ¥ÉÇÃµÀPÀgÀÄ ªÀÄvÀÄÛ ¸ÀA§A¢üPÀgÀÄ ¸ÀPÁðgÀ ºÉÆgÀr¹gÀÄªÀ 

PÉÆÃ«qï-19 ¤0iÀÄªÀÄUÀ¼À£ÀÄß ¥Á°¸À¨ÉÃPÀÄ, ªÀiÁ¸ïÌ zsÀj¸ÀÄªÀÅzÀÄ ªÀÄvÀÄÛ ¸ÁªÀiÁfPÀ CAvÀgÀ 

PÁ¥ÁrPÉÆ¼ÀÄîªÀÅzÀÄ PÀqÁØ0iÀÄ 

PÀæ. 

¸ÀA 
ºÀÄzÉÝ 

PÁ0iÀÄðPÀæªÀÄ, ¸ÀÜ¼À ªÀÄvÀÄÛ 

«ÄÃ¸À¯Áw 

PÀ¤µÀ× «zÁåºÀðvÉ, C£ÀÄ s̈ÀªÀ ºÁUÀÆ 

ªÀ0iÉÆÃ«Äw 

ªÀiÁ¹PÀ 

¸ÀAavÀ 

ªÉÃvÀ£À 

MlÄÖ 

ºÀÄzÉÝ 

13 

ªÀÄ£ÉÆÃªÉÊ

zÀågÀÄ 

Psychiatri
sts 

PÁ0iÀÄðPÀæªÀÄ :ªÀiÁ£À¹PÀ DgÉÆÃUÀå  
¸ÀÜ¼À: ¸Á.D.ªÀÄzsÀÄVj 

ºÀÄzÉÝ ¸ÀASÉå : 01 
«ÄÃ¸À¯Áw : ¸ÁªÀiÁ£Àå C¨sÀåyð 

Essential Qualification: MBBS 
and MD in Psychiatry / DNB 
Psychiatry / DPM from an 
institution recognised by MCI. 
Desirable : 2 years Experience 
of working in a hospital as a 
Psychiatrist 

gÀÆ. 

110000/- 01 

 ෬มౙ ൐๭ದ ಎม౵  ๾ං౪ ಗัಡ ಅ෗෴ನ ඛඃბಶಕฆ ฃ๞ౣ ౳ ೕಯ ಆฌೕಗ౲  ಅ෗෴ನ ෍ಂಗิฆ 
ಇವರ ಪ.๸.e-H/Computer literate/72/2019-20.ರಪ౳ ౽ರ ౾෽ೕඛಋ౺  ನವฆ චഷ๯ವ ಅಥ฿ 
ಸ౽ბರൽಂದ ෥ನ౲ ൤ ಪഷದ ๸๲౩ ಗಳย౵  ಉත౲ ಟฑ ๬ౘರ൞ ಪคೕಃ౹ ಯย౵  ൥ಗბഷ ຄಂൽರ෎ಀ 
๻ಟ “ಕറ౥ ಯ ಎෳ ಎ๺ ಆඹ๺” (ഗฯ ಗಳ) ๅ෕ ಬಡ౛  ෥๼ൟ ຄಂൽರತಕౙ ൿ౪ . 

 Cfð £ÀªÀÄÆ£ÉAiÀÄ£ÀÄß ¨É¼ÀUÉÎ 10.00 UÀAmÉ¬ÄAzÀ 12.00 UÀAmÉ0iÉÆ¼ÀUÉ ¥ÀqÉzÀÄPÉÆ¼ÀÄîªÀÅzÀÄ, vÀzÀ£ÀAvÀgÀ §AzÀ 

C s̈ÀåyðUÀ¼À£ÀÄß ¥ÀjUÀtÂ¸À¯ÁUÀÄªÀÅ¢®è.  

 ªÉÄÃ®ÌAqÀ ºÀÄzÉÝUÀ½UÉ ¸ÀÆPÀÛ C s̈ÀåyðUÀ¼ÀÄ ® s̈ÀåªÁUÀ¢zÀÝ°è «ÄÃ¸À¯Áw C£Àé0iÀÄ gÉÆÃ¸ÀÖgï PÀA ªÉÄjmï ¥ÀæPÁgÀ ¸ÀÆPÀÛ 

C s̈ÀåyðUÀ¼À£ÀÄß ¥ÀjUÀtÂ¸À¯ÁUÀÄªÀÅzÀÄ. 

 ¨ÁºÀå ªÀÄÆ®UÀ½AzÀ ¥Àæ̈ sÁªÀ ©ÃgÀÄªÀ C¨sÀåyðUÀ¼À CfðUÀ¼À£ÀÄß wgÀ¸ÀÌj¸À¯ÁUÀÄªÀÅzÀÄ.  

 ªÉÄÃ¯ÁÌtÂ¹zÀ J¯Áè ºÀÄzÉÝUÀ½UÉ ¸ÀÜ½Ã0iÀÄ C s̈ÀåyðUÀ¼À£ÀÄß ªÉÆzÀ® DzÀåvÉ ¤ÃqÀ¯ÁUÀÄªÀÅzÀÄ. 

 £ÉÃgÀ ¸ÀAzÀ±Àð£ÀPÉÌ ¸ÀA§AzsÀ¥ÀlÖ D¸ÀPÀÛ C¨sÀåyðUÀ¼ÀÄ PÉ¼ÀPÁtÂ¹zÀ CªÀ±ÀåPÀ ¥ÀÆgÀPÀ zÁR¯ÉUÀ¼ÉÆA¢UÉ (ªÀÄÆ¯ ªÀÄvÀÄÛ 

£ÀPÀ®Ä ¥ÀæwUÀ¼ÉÆA¢UÉ) ¢£ÁAPÀ: 27-06-2023 gÀAzÀÄ £ÉÃgÀ ¸ÀAzÀ±Àð£ÀPÉÌ ºÁdgÁUÀ®Ä w½¹zÉ.  

 ªÉÄÃ®ÌAqÀ J¯Áè J£ï.ºÉZï.JA UÀÄwÛUÉ ºÀÄzÉÝUÀ½UÉ ¸ÀAavÀ ªÉÃvÀ£ÀªÀÅ gÁdåªÀÄlÖ¢AzÀ PÁ®PÁ®PÉÌ §gÀÄªÀ Dgï.M.¦ UÉ 

C£ÀÄUÀÄtªÁV §zÀ¯ÁªÀuÉUÉ M¼À¥ÀnÖgÀÄvÀÛzÉ. 

 PÀæªÀÄ ¸ÀASÉå 07 jAzÀ 12 gÀ ºÀÄzÉÝUÀ½UÉ gÁdåªÀÄlÖ¢AzÀ DyðPÀ C£ÀÄªÉÆÃzÀ£É §AzÀ£ÀAvÀgÀ £ÉÃªÀÄPÁw DzÉÃ±À 

¤ÃqÀ¯ÁUÀÄªÀÅzÀÄ. 

1. «zÁåºÀðvÉ CAPÀ ¥ÀnÖ. (J¸ï.J¸ï.J¯ï.¹., ¦.0iÀÄÄ.¹., PÉ.JA.¹., PÉ.J£ï.¹. ¥ÁågÀªÉÄrPÀ¯ï, UÀtPÀ0iÀÄAvÀæ ¥ÀæªÀiÁt 

¥ÀvÀæUÀ¼ÀÄ) ºÀÄzÉÝUÉ C£Àé0iÀÄªÁUÀÄªÀ. 

2. 1 jAzÀ 10 £ÉÃ vÀgÀUÀwªÀgÉUÉ UÁæ«ÄÃt ¨sÁUÀzÀ ±Á¯ÉUÀ¼À°è ªÁå¸ÀAUÀ ªÀiÁrgÀÄªÀ UÁæ«ÄÃt C s̈Àåyð ¥ÀæªÀiÁt ¥ÀvÀæ.  

3. 1 jAzÀ 10 £ÉÃ vÀgÀUÀwªÀgÉUÉ PÀ£ÀßqÀ ªÀiÁzsÀåªÀÄzÀ°è ªÁå¸ÀAUÀ ªÀiÁrgÀÄªÀ PÀ£ÀßqÀ ªÀiÁzsÀåªÀÄ ¥ÀæªÀiÁt ¥ÀvÀæ. 

4. eÁw ¥ÀæªÀiÁt ¥ÀvÀæ. (CªÀ¢ü0iÀÄ°èzÀÝAvÉ ¸À°è¸ÀÄªÀÅzÀÄ). 

5. CAUÀ«PÀ®vÉ ¥ÀæªÀiÁt ¥ÀvÀæ. (ªÉÊzÀåQÃ0iÀÄ ªÀÄAqÀ½¬ÄAzÀ ¥ÀqÉ¢gÀÄªÀÅzÀÄ). 

6. ªÁ¸À ¸ÀÜ¼À qÀÈrüÃPÀgÀt ¥ÀæªÀiÁt ¥ÀvÀæ. (CªÀ¢ü0iÀÄ°èzÀÝAvÉ ¸À°ȩ̀ ÀÄªÀÅzÀÄ). 

7. 0iÉÆÃd£Á ¤gÁ²æÃvÀgÀÄ ¥ÀæªÀiÁt ¥ÀvÀæ. 

8. ౾෽ೕඛಋ౺  ನವฆ චഷ๯ವ ಅಥ฿ ಸ౽ბರൽಂದ ෥ನ౲ ൤ ಪഷದ ๸๲౩ ಗಳย౵  ಉත౲ ಟฑ ๬ౘರ൞ 
ಪคೕಃ౹ ಯย౵  ൥ಗბഷ ຄಂൽದ ಪ౳ ෥ಣ ಪತ౳ . 

9. DzsÁgï PÁqïð. 

 ¥ÀæPÀluÉ0iÀÄ°è £ÀªÀÄÆ¢¹gÀÄªÀ ºÀÄzÉÝUÀ¼À ¸ÀASÉå ºÉZÀÄÑ CxÀªÁ PÀrªÉÄ ªÀiÁqÀÄªÀ C¢üPÁgÀªÀÅ f¯Áè DgÉÆÃUÀå ¸ÀAWÀ 

vÀÄªÀÄPÀÆgÀÄ PÁ¬ÄÝj¸ÀÄvÀÛzÉ.  

 C s̈Àåyð0iÀÄÄ MAzÀÄ ºÀÄzÉÝQÌAvÀ ºÉaÑ£À ºÀÄzÉÝUÀ½UÉ ¸À°è¸À®Ä EaÒ̧ ÀÄªÀ C s̈ÀåyðUÀ¼ÀÄ ¥ÀævÉåÃPÀªÁV Cfð ¸À°ȩ̀ ÀÄªÀÅzÀÄ. 

¸ÀÆZÀ£É:- ಉත౲ ಟฑ ๬ౘರ൞ ಪ౳ ෥ಣ ಪತ౳ ವඝ౬  ಸย౵ ಸඃ ಇฆವ ಅಭ౲ ൮ბಗಳ ಅ೧ბಗಳඝ౬  ൟರಸౙ ೃತ 

ತัಸมಞโൿ. 
 


